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　みなさん、こんにちは。日曜日にクラブリーダシップラーニングセミナー
を終え、次年度に向けての準備が着 と々進んでおります。今日はロー
タリークラブの人材について、ちょっとユニークな視点から考えてみた
いと思います。
　皆さんは、「組織には5つのタイプの人がいる」という話を聞いたこ
とがあるでしょうか？これは、火のつき方になぞらえて、5つの型に分
類されます。
① 点火型：火をつける人
　このタイプの人は、周りに影響を与え、組織に新たな活力をもたら
すリーダー的な存在となる人です。ロータリーでいえば、新しいプロジェ
クトを提案し、他のメンバーを巻き込む人たちで、クラブの活性化に
とても重要な役割を担う人材です。
② 可燃型：火がつくと燃え上がる人
　このタイプの人は、自分からは動き出しませんが、誰かに刺激を
受けるとエネルギーを発揮し、一気に動き出します。クラブ内にも、
声をかければ積極的に参加してくださる方がたくさんいらっしゃいま
す。「こんな活動があるんだけど、一緒にやらない？」と声をかけると
意欲的にイベントに参加してそのポテンシャルを発揮してくれる人材で
す。
③ 不燃型：火をつけても燃えない人
　このタイプの人は、なかなか変化に反応しない人です。会社組織
ではＮＧな人材と言われています。しかし、ロータリークラブという組
織で考えると、一概にそうは思いません。というのも、そのような人
は伝統ある組織に安定感をもたらす役割を担っているからです。ロー
タリーには伝統を大切にすることも必要ですので、こうした方々の存
在があるからこそ、クラブの歴史と文化が守られている一面があるか
と思います。
④ 消火型：火を消してしまう人
　残念ながら、新しい試みや活発な議論に対して、否定的な意見
を持ち、勢いを止めてしまう人もいます。不燃型同様で会社の組織
ではＮＧと思われています。しかし、視点を変えれば、組織にとって
必要な「リスク管理」の役割を果たしているとも言えます。大事なの
は、否定的な意見をただ言うだけの「ブレーキ」となるのではなく、「よ
り良い方向に進めるためのチェック機能」として活躍してもらうことで、
よりクラブが活性化するために必要な人材となるのではないかと思い
ます。
　⑤ 自燃型：自ら燃え続ける人
　最後に、自燃型の人。これは、誰に言われなくても自分で考え、
行動し、クラブに貢献してくれる人です。ロータリーの精神を体現し、
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■会長の時間 会長　中村　好孝

クラブに火を灯す

今週の
情報 次会のプログラム

本日のプログラム 4月29日、5月6日　休会

5月13日　慶祝　卓話（本村相模原市長）

■幹事報告 幹事　市川　孝幸
本日は、クラブフォーラムです。５５周年記念事業についてです。
今後の予定です
４月２９日は、休会です。
５月の予定は、近日中にFAX等でお知らせします。
５月３１日にIMが開催されます。出席をお願いします。
本日、例会終了後、臨時理事役員会を開催します。
短時間で終わりますので、ご協力お願いします。

■委員会報告　 会員組織委員会
常任委員長  足立　旬一

　中村・市川年度もあと2ヶ月です。絶対目標 55 名まで2名足り
ません。皆様、もう一度入会候補者にアタックして下さい。会員数
55 名で、竹村・小林年度をスタートさせて下さい。

■クラブフォーラム　 実行委員長  中村　辰雄
55 周年記念式典は「和みの会」をコンセプトとして開催してほしいと
思っております。
来賓の方の選考、両友好クラブ、第 10グループ及び同じ相模原
市内の第 5グループの参加はどうするのか会員皆さんの意見を聴い
て決めて戴ければと思っております。
なお、鹿屋西クラブには竹村年度に入ってから私と出来たら会長か
親睦委員長とご挨拶に伺った方が良いと思っております。
以上宜しくお願い致します。

地域社会のために常に動いている方々で、こうした方々の存在が、
クラブ全体の活力を維持する鍵となります。
　このように多様性が重要と叫ばれているロータリークラブにおいて
は、会社の組織のように、どのタイプの人材が良いか悪いかで判断
するのは適当ではなく、クラブが活性化するためには、すべてのタ
イプの人がバランスよく関わり、互いの良さを引き出し合うことが大
切なのではないかと思います。
　私たち一人ひとりが、それぞれの役割を意識しながら、みんなで「火
を灯し続けるクラブ」 を今後も目指していきたいと思います。
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□出席報告：出席委員会 　4月22日
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第2541回（今年度第30回）例会 食事ロス 95,400円現在までの通算食事ロス

4月1日（修正）完全欠席＝一ノ瀬、伊藤(清)、伊藤(悠)、大野、杉山、中村(文)、溝渕、宮崎

■本日のスマイル   32,000円
■累　　　 計  1,143,680円

0円

■本日のスマイルBOX

足立　旬一 君、小野田　勝宏 君
★ガバナー補佐中村様。相模原東ＲＣ半谷様、ようこそいらっし
ゃいました。西生様、ご入会おめでとうございます。本日クラブ
フォーラムです。テーマは、創立55周年についてです。皆様
のご意見・ご要望をお願いいたします。
徳久　京子 君
★中村ＡＧ、半谷幹事、先日はエミリー訪問でお世話になりました。
ⅠＭ楽しみにしております。本日はよろしくお願いいたします。
三枝　富博 君
★相模原東ロータリークラブ中村様、半谷様ようこそ。是非、南
と楽しんで行って下さい。中国研修の旅も間もなくです。健康
管理と準備の程よろしくお願いします。
山田　修 君
★中村AC、東クラブの半谷幹事ようこそお越し頂きました。本日、
出張のため早退致します。
中村　文子 君
★結婚記念日のお祝いを頂き、ありがとうございました。金婚式
めざして、頑張ります！

中村　礼二 様、半谷　秀昭 様（相模原東RC）
★本日はⅠMキャラバンにまいりました。どうぞよろしくお願い致
します。
中村　好孝 君
★相模原東 RCの中村AG、半谷幹事、ⅠMの準備が忙しい中、
ようこそお越しくださいました。第10グループでⅠM盛り上げ
ていきましょう。ジェイコムの西生様、入会おめでとうございます。
黒河内三郎会員、昨日で102歳のお誕生日をお迎えになられ、
誠におめでとうございます！
西生　篤 君
★本日入会しました。個人的には初めてのロータリー活動となりま
す。どうかよろしくお願いいたします。
栗林　一郎 君、杉﨑　信一 君、雫田　直輝 君、
黒河内　三郎 君、黒河内　彰子 君
★中村ＡＧ、半谷クラブ幹事、ようこそいらっしゃいました。西生
さん、入会おめでとうございます。ロータリーライフをエンジョイ
して下さい。

■本日のビジター

第10G ガバナー補佐　中村　礼二 様（相模原東RC）

クラブ幹事　半谷　秀昭 様（相模原東RC）

なかむら れいじ

はんがい ひであき

■例会の様子


