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本日のプログラム 卓話　青木治親 様（一般社団法人ＳＳＰ）

卓話　橋本はづき 様（鎌倉中央ＲＣ）

　今日は、まず、みなさまにお詫びからはじめなければなりません。
活動計画書では今月は母子の健康月間となっておりますが、これ
は誤りでして母子の健康月間は７月、今月は環境月間であります。
　環境問題というと、最近では真っ先に温暖化問題が浮かびま
すが、先月お話しした水の問題、動植物の絶滅危惧種の問題、
プラスチックごみによる海洋汚染、など、ちょっと考えただけでも
たくさんの問題があり、その解決は一筋縄ではいかない難しい問
題であることが想像つきます。そんな中で、今日はフードマイレー
ジのお話をしようと思います。フードマイレージとは「食べ物が口で
に運ばれてきた距離×食べ物の量」と定義されています。距離
は㎞重さは㌧で計算されます。例えば、私の自宅と桑田さんの
モナの丘は直線距離で約８７３ｍですから、１００キロのジャガイモ
を買ったとすると０.１㌧×０.８７３㎞でフードマイレージは０.０８７３ｔ・
ｋｍ（トンキロメートル）となります。ジャガイモが帯広産だと８８.６ｔ・ｋｍ、
アメリカアイダホ州産だと８５４.８ｔ・ｋｍとなります。少し古い数字で
の算定ですが２０００年の輸入量をもとに農林水産研究所が試算し
たところ、日本のフードマイレージは突出して高く、次順位の韓国や
アメリカの二倍以上の数字だったとのことです。
　フードマイレージは、輸送手段を考慮していないので、数値の
高さと環境負荷が正比例するわけではありませんが、食料品が
飛行機や船で輸入されることで生じる環境負荷を考えるきっかけ
になる面白い視点だと思います。
　また、フードマイレージが高いのは、世界中の食べ物が手に入
る豊かな食生活を表している一方で、遠方から食料を調達して
いる私たちの食生活が存外と不安定なものであるということの表
れでもあり、食料安全保障の問題を考える切り口にもなります。
　みなさんも、日々の食料品を購入する時や外食する時に、ちょ
っとだけフードマイレージのことを思い出して、その食材がどこから来
ているのかを意識してみることから初めてみてはいかがでしょうか。

 
◆今後の予定　
・４月１１日は一般社団法人ＳＳＰ　代表理事　青木治親様の卓話
・４月１８日は鎌倉中央ＲＣの橋本はづき様の卓話
・４月２７日（木）は、黒河内三郎さんの１００歳記念例会となります。
・５月２０日（土）幼児サッカー教室です。
・５月２３日（火）１８：３０開始　相模原西ＲＣとの合同例会（レンブ
ラント７階）です。
・６月４日（日）、第５ＧのＩＭ開催予定です。詳細は追ってご連絡
差し上げます。

　４月５日、風薫る花残月、丹沢の麓、レインボーカントリー倶楽部
において「キリタンポ杯ゴルフコンペ」が開催されました。参加者全員
に秋田県のキリタンポセットを持って帰っ
て戴くゴルフコンペです。
　今回は１１名の参加で栄えある優
勝者は杉﨑信一会員で６人前のキリ
タンポセットを優勝賞品として授与され
ました。おめでとうございました。

【職業奉仕の基本原則】
◆職業奉仕に関する声明
　職業奉仕とは、あらゆる職業に携わる中で奉仕の理想の実践
をロータリーが培い、支援する方法である。　
　「ロータリーの目的」第２項は職業奉仕の基礎として、具体的に
は、以下を奨励し、育む。
●職業上の高い倫理基準
●役立つ仕事はすべて価値あるものとの認識
●社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業を高潔なものと
すること　
上記の職業奉仕の理想に本来込められているのは次のものである。
１）雇主、従業員、同僚への誠実、忠実さ、また、この人たちや同業者、
一般の人々、職業上の知己すべての公正な扱い。

２）自己の職業上の手腕を社会の問題やニーズに役立てること。
　職業奉仕は、ロータリークラブとクラブ会員両方の責務である。
クラブの役割は、頻繁に職業奉仕を実践することによって、クラ
ブ自身の行動に職業奉仕を応用することによって、模範となる実
例を示すことによって、まだクラブ会員が自己の職業上の手腕を
発揮できるようなプロジェクトを開発することによって、目標を実践、
奨励することである。
クラブ会員の役割は、ロータリーの原則に沿って自らの行いと事業
と職業を律すること、また、クラブが開発したプロジェクトに応えるこ
とである。
（２０１４年１月理事会会合、決定８８号）。（ロータリー章典８.０３０.１.）
◆ロータリアンの行動規範
　ロータリアンが使用するために次の行動規範が採択された。　
　ロータリアンとして、私は以下のように行動する。　
１）個人として、また事業において、高潔さと高い倫理基準をもって
行動する。　

２）取引のすべてにおいて公正に努め、相手とその職業に対して尊
重の念をもって接する。

３）自分の職業スキルを生かして、若い人びとを導き、特別なニーズ
を抱える人びとを助け、地域社会や世界中の人びとの生活の質
を高める。　

４）ロータリーやほかのロータリアンの評判を落とすような言動は避ける。
５）ロータリーの会合、行事、および舌動においてハラスメントのない
環境を維持することを支援し、ハラスメントの疑いがあれば報告し、
ハラスメントを報告した人への報復が起こらないよう確認する（２０１
９年１月理事会会合、決定１１９号）。（ロータリー章典８.０３０.２.）
◆職業奉仕に関する重要なメッセージ
　ロータリアン、クラブ、および地区は、職業奉仕の支援において
以下の戦略を実施すべきである。
●新会員の勧誘と入会において、職業分類の重視を強化する。
●クラブの活動において職業を重視する手段を特定する。
●クラブおよび地区レベルのロータリーにおいて、高潔の精神でビジ
ネス・ネットワークを広げる活動をさらに強調する。
●新世代の勧誘と指導の手段として、高潔の精神でビジネス・ネット
ワークを広げる活動を更に重視する。
●「四つのテスト」と「ロータリーの行動規範」の関係、さらにこれらがロ
ータリーの価値観においていかに重要か強調する。

（２０１２年１月理事会会合、決定１５８号）（ロータリー章典８.０３０.３）
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会報委員長  栗林　担当委員  須坂　吉田　小川　柏原　森泉　中村（文）　鈴木（昌）　足立　米田　松井　鈴木（晴）　小川　若林　大谷　江尻　中山（義）

大谷　新一郎 君
★本日はお忙しい中、“職業奉仕委員長生駒さん”“ど緊張の関口
さん”当クラブにお越し頂きありがとうございます。卓話楽しみ
にしております。
　〈誕生日プレゼントありがとうございました〉
栗林　一郎 君
★生駒さん、関口さん、ようこそいらっしゃいました。本日はよろしくお願
い致します。
　米田さん、ご栄転おめでとうごさいます。益々のご活躍をご祈念申
し上げます。
山田　修 君、杉﨑　信一 君、足立　旬一 君
★地区奉仕委員長の生駒様、関口様。本日の卓話を楽しみにして
おります。
中村　文子 君
★結婚記念日のお祝いを頂き、ありがとうございました。よくぞ続いて
いるものです。
雫田　直輝 君
★米田さん、移転おめでとうごさいます。３年間ありがとうございました。
　卓話勉強させていただきます。
米田　博一 君
★大変お世話になりました。

◆「四つのテストについて」
　職業人としてロータリアンの心構えを、ロータリーの倫理基準から具
体的に記述したものが「ロータリー倫理訓」だとすれば、それをロー
タリーのみならず一般の職業人にも理解できるように、簡潔かつ的確
にまとめたものが「四つのテスト」です。
　ハーバート・テーラーは、倒産に瀕していたクラブ・アルミニウム社の
社長に就任し正しい営業活動を行えば必ず会社が再建できると考え、
「四つのテスト」を示しました。同社の業績は改善を続け、５年後に
は借金を完済、１５年後には株主に多額の配当金を分配するまでに
なりました。
　１９５４年、彼がＲＩ会長に就任したとき、その版権がロータリーに譲
渡されました。
　４つのテストが考え出された経緯は、包装済食品の戸別訪問会社
の社長であった彼が、経済恐慌の煽りを受けて４０万ドル（５６,０００,
０００円）の負債を抱えて倒産の危機に瀕していたアルミニウム社の
社長に就任したのが始まりです。景気は冷え込んでいるし、社員の
勤労意欲も落ち込んでいます。彼は敢えて困難な道を選択したので
す。こんな時こそ全員が倫理的なターゲットを掲げて、正しい営業活
動を行えば、必ず会社が再建できるのだということを実証するために
画期的な経営管理の指針を考え出したのです。
　この苦しい状況を勝ち抜くためには自分たちが道徳的、倫理的に
強くならなければならないと社員を説得しました。
彼は会社の誰もが憶えられる道徳的な指標が必要と考え机の前で一
生懸命に考え、頭に浮かんだ２４の単語を書き留めたのであります。
　それが４つのテストです。
　４つのテストを採用したアルミニウム社のエピソードにこんなものが有
ります。「世界で最も優れた調理器具」と書かれた広告が机の上に
置いてありました。それを見た彼は「そのことを証明することはできないし、
真実ではないかもしれない」と言って、広告担当を呼び、すべての「最
高」とか「よりよい」とか「最もよい」のような単語を使うことをやめて、

製品についての事実だけを述べることを命令しました。その後会社が
収益を上げ始めたころ、彼の経営する会社が印刷会社に低い入札
価格によって大きな注文をするという事件が起こりました。印刷会社
が品物を届けた後に、見積価格を大幅に間違えたことに気づき、無
理だとは思いながらも、その差額を払ってもらえないかと尋ねてきまし
た。社会通念上からその訴えを無視することはできましたが４つのテス
トの２番目「みんなに公平か」に当てはまるとして、請求額の全額を
支払われました。
　このようにアルミニウム社は倫理的なターゲット「４つのテスト」を採
用することにより、お客様、取引先そして社員の信頼を勝ち取ること
によりアルミニウム社の業績は改善を続けました。
　シカゴクラブが４つのテストの存在を知ったのは１９３９年にハーバー
ト・テーラーが商工会議所でその話をし、そこにシカゴクラブのロータリ
ー会員が居合わせたからです。その後ハーバート・テーラーはシカゴク
ラブ会長をつとめ、更にＲＩ会長に就任しました。その際４つのテスト
があまりにも素晴らしいので全ロータリー会員の職業奉仕の指針にした
いという声が上がり、彼がＲＩ会長に就任した１９５４年にその版権がロ
ータリーに寄付され、今日に至っています。
◆職業奉仕はすべてロータリアンが倫理と高潔さをもって仕事にあた
り、職業の知識やスキルを社会のニーズ解決のために進んで役立て
ることです。

■本日のスマイルBOX
生駒　秀之 様（綾瀬ＲＣ）
★本日は職業奉仕の卓話でおじゃましました。地区協も含め、ご
協力ありがとうございます。
関口　修 様（相模原西ＲＣ）
★本日はよろしくお願いいたします。
　大変緊張しております。
徳久　京子 君、藤原　新一 君
★（相模原西ＲＣ）関口様、（綾瀬ＲＣ）生駒様、本日はようこそ
お越し下さいました。本日の卓話楽しみにしております。米田君
が異動してしまうことに一抹の寂しさを感じています。ビバ米田！
徳久　京子 君
★結婚記念日のお祝いありがとうございました。気付いたら銀婚式を
過ぎていました。金婚式の先輩方を見習って、また２５年頑張ります。
黒河内　三郎 君、黒河内　彰子 君
★生駒様、関口様、本日はようこそお越し頂きました。卓話を楽
しみにしております。よろしくお願い致します。
黒河内　三郎 君
★本日はお誕生日祝い、ありがとうございます。
足立　旬一 君
★４月１９日、妻の誕生日お祝いを頂きました。心より感謝申し上げます。
中村　辰雄 君
★生駒様、関口様、職業奉仕卓話よろしくお願いします。
市川　孝幸 君
★結婚記念日のお祝い、ありがとうございました。

■本日のスマイル  35,000円
■累　　　　 計  744,000円

生駒　秀之 様（綾瀬ＲＣ　職業奉仕委員長）
関口　修 様（相模原西ＲＣ　職業奉仕委員）
査　雯婷 様（米山奨学生）
伊藤　智晴 様（入会予定）

サ ブンティ

■本日のビジター

  

■慶祝
結婚記念日祝 
4月 1 日 徳 久  京 子 君
4月 5 日 澁 谷  直 樹 君
4月11 日 三 枝  富 博 君

4月18 日 中 山  義 夫 君
4月18 日 中 村  文 子 君
4月24 日 山 﨑  辰 男 君

誕生日記念祝 （ご夫人）
4月10 日 山 﨑  辰 男 君 夫人 真理子 様
4月10 日 江 尻  　 猛 君 夫人 美　保 様
4月19 日 足 立  旬 一 君 夫人 あかね 様

誕生日記念祝 
4月 3 日 中 山  智 晃 君
4月19 日 大 谷 新一郎 君
4月21日  黒河内 三 郎 君

　３月１４日（修正）完全欠席 ＝ 市川、一ノ瀬、江尻、三枝、鈴木（雅）、中山（智）、中山（義）、松井、溝渕、若林 
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