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イアン・ライズリー RI 会長方針、「ロータリー : 変化をもたらす

（ROTARY:MAKING A DIFFERENCE）」を理解し実践する。

大谷ガバナーの地区方針を率先して実践・実行する。

女性会員と 40 歳未満の会員増強に力点を置く。

公共イメージと認知度向上促進する。

10 年後のロータリークラブを意識して行動する。

ロータリー財団・米山の大切さと有効性を会員が承知し、実践する。

３つの戦略目標のうち、4項目以上を実現する。

マイロータリーの理解と活用を推進する。

柔軟性を正しく理解し、クラブ運営に反映する。

地区及びグループ内の親睦を深める。

47年度 2017( 平成 29年 )7 月 1日～2018年 ( 平成 30年 )6 月 30日
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